
 

	  
	  
	  

OFFRE	  DE	  POSTE	  
	  

RECRUTEMENT	  3	  ENSEIGNANTS-‐CHERCHEURS	  EN	  DESIGN	  
(Spécialités	  :	  graphisme,	  espace,	  produit)	  

	  
	  
Mots	  clés	  :	  Design,	  pédagogie,	  interdisciplinarité,	  innovation	  
	  
	  
CONTEXTE	  	  
	  
L’École	   de	   Condé	   est	   un	   établissement	   d’enseignement	   supérieur	   privé	   technique	   de	  
référence	   dans	   le	   design.	   Ses	   formations	   sont	   enregistrées	   auprès	   du	   Répertoire	  National	  
des	  Certifications	  Professionnelles	  (RNCP)	  niveau	  6	  et	  7.	  
Lieu	  de	  convergence	  entre	  excellence	  académique	  et	  créative,	  l’École	  de	  Condé	  pratique	  une	  
pédagogie	  innovante	  dans	  une	  culture	  du	  dépassement	  de	  soi.	  Forte	  de	  30	  ans	  d’expérience	  
et	   soucieuse	   de	   renouveler	   les	   pratiques	   du	   design	   pour	   répondre	   aux	   problématiques	   et	  
enjeux	   sociétaux	   contemporains,	   l’École	   souhaite	   aujourd’hui	   lancer	   une	   cellule	   de	  
recherche	   où	   le	   design	   sera	   ici	   questionné	   en	   tant	   qu’outil	   pédagogique	   à	   part	   entière.	   Il	  
s’agira	   entre	   autres	  d’interroger	   les	   activités	  d’apprentissage	  et	   de	   formation	  diverses	  par	  
l’entrée	  du	  design,	  dans	  une	  visée	  inclusive	  des	  publics.	  	  
	  
	  
MISSIONS	  
	  
RECHERCHE	  

La	   personne	   recrutée	   s'impliquera	   activement	   dans	   les	   activités	   scientifiques	   du	   futur	  
laboratoire	   et	   contribuera	   au	   rayonnement	   des	   travaux	  menés	   par	   l’équipe	   de	   recherche,	  
auprès	  de	  la	  communauté	  nationale	  et	  internationale	  de	  recherche.	  
	  
Compétences	  attendues	  :	  	  

-‐	  Diffusion	  des	  connaissances	  produites	  au	  sein	  de	  la	  communauté	  scientifique.	  	  
-‐	  Expérience	  en	  projet	  de	  recherche	  et	  production	  scientifique	  régulière.	  	  

	  

PÉDAGOGIE	  

Outre	  ses	  compétences	  disciplinaires,	  la	  personne	  recrutée	  devra	  attester	  de	  sa	  maîtrise	  des	  
problématiques	   et	   des	   enjeux	   du	   design	   contemporain.	   En	   collaboration	   avec	   l’équipe	   de	  
recherche,	  il/elle	  interviendra	  au	  sein	  d’ateliers	  transversaux	  du	  design.	  	  
	  

Compétences	  attendues	  :	  	  
-‐	  Assurer	  un	  accompagnement	  collectif	  de	  différents	  exercices	  d’apprentissage	  en	  lien	  
avec	  la	  recherche	  en	  design.	  
-‐	  Assurer	  des	  enseignements	  (pratique	  transversale	  du	  design)	  

	  



 

	  

PROFIL	  	  

-‐ La	  personne	  recrutée	  devra	  justifier	  d’une	  expérience	  théorique	  et	  pratique	  du	  design	  
avec	  une	  ouverture	  interdisciplinaire.	  

-‐ Titulaire	  d’un	  doctorat	  en	  design	  ou	  autre	  spécialité	  et	  dont	   les	  recherches	  sont	   liées	  
au	  design	  (graphisme,	  espace,	  produit).	  

-‐ Capacité	  à	  travailler	  au	  sein	  d’une	  équipe	  dynamique	  et	  pluridisciplinaire.	  
-‐ Volonté	  de	  s’investir	  dans	  la	  vie	  du	  futur	  laboratoire	  de	  recherche.	  	  

	  
	  

CANDIDATURE	  :	  

Le	  dossier	  de	  candidature	  devra	  être	  transmis	  au	  plus	  tard	  le	  15	  septembre	  2021	  à	  Nastassja	  
de	  Mourzitch	  (nastassja.demourzitch@ecoles-‐conde.com)	  
	  
A	  joindre	  au	  dossier	  de	  candidature	  :	  

-‐ Lettre	  de	  motivation	  	  
-‐ Curriculum	  vitae	  de	  3	  pages	   (formation,	  expériences	  professionnelles,	  domaines	  de	  

recherche,	  publications…)	  
-‐ Une	  publication	  récente	  

	  
Les	  auditions	  se	  dérouleront	  en	  visioconférence.	  	  	  
	  
Date	  de	  prise	  de	  fonction	  :	  le	  27	  septembre	  2021	  
Durée	  de	  contrat	  :	  CDD	  9	  mois	  	  
	  

	  


